
 
Ustanova za razvoj kompetencija, 

inovacija i specijalizacije Zadarske županije 

INOVAcija 

KLASA: 112-02/25-01/01 

URBROJ: 2198-1-96/02-25-13 

Zadar, 27. ožujka 2025. godine   

 

Na temelju članka 3., 4., 5. i 6. Pravilnika o radu Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i 

specijalizacije Zadarske županije INOVAcija (KLASA: 012-03/24-01/2, URBROJ: 2198-1-

96/01-24-1 od dana 27. veljače 2024. godine) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), tročlano 

Povjerenstva za provedbu javnog natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

savjetnika u Pododsjeku za pripremu i provedbu EU projekata u Ustanovi za razvoj 

kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske županije INOVAcija, objavljuje sljedeći 

 

 

POZIV  

NA RAZGOVOR (INTERVJU) 

 

pozivaju se kandidati/kinje koji su dostavili pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju 

propisane uvjete iz Javnog natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnika 

u Pododsjeku za pripremu i provedbu EU projekata u Ustanovi za razvoj kompetencija, 

inovacija i specijalizacije Zadarske županije INOVAcija na neodređeno vrijeme, objavljenog 

putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici ustanove www.inovacija-zadar.hr  

dana 11. ožujka 2025. godine, na razgovor (intervju) koji će se održati:  

dana 2. travnja 2025. godine s početkom u 10:00 sati  

u prostorijama Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske 

županije INOVAcija u IT dvorani u prizemlju zgrade Centra za kreativne industrije, 

Put Murvice 3 A, 23000 Zadar 

za radno mjesto:  

- Savjetnik u Pododsjeku za pripremu i provedbu EU projekata u Ustanovi za razvoj 

kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske županije INOVAcija na 

neodređeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci  

Pravo pristupa razgovoru (intervjuu) imaju kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune 

prijave i ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natječaja i koji su dobili poziv na razgovor 

(intervju).  

http://www.inovacija-zadar.hr/


Podnositelji nepravodobnih i nepotpunih prijava i koji ne ispunjavaju propisane uvjete iz javnog 

natječaja upućena je pisana obavijest.  

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena razgovora (intervjua). Kandidat koji ne 

pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat će se da je povukao prijavu.  

Kandidati/kinje su obvezni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku 

ispravu.  

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstva za provedbu javnog natječaja koje utvrđuje znanje, 

sposobnosti i vještine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta. 

Rezultati razgovora (intervjua) se vrednuju na način da svaki član Povjerenstva za provedbu 

javnog natječaja boduje kandidata. Svaki odgovor se može bodovati od 0 do 10.  Ukupan zbroj 

bodova dijeli s brojem članova Povjerenstva za provedbu javnog natječaja te dobiveni iznos 

čini prosjek bodovne ocjene.  

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 

rang listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) te 

ju dostavlja ravnateljici ustanove uz izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi 

Povjerenstva za provedbu javnog natječaja.  

Ravnateljica ustanove će donijeti odluku o odabiru u roku od 8 dana od dana primitka izvješća 

o provedenom postupku.  

O rezultatima javnog natječaja obavijestiti će se putem e-maila Hrvatski zavod za zapošljavanje 

i osobe koje su sudjelovale u postupku u roku od osam dana od donošenja odluke.  

Ovaj poziv se objavljuje na mrežnoj stranici ustanove www.inovacija-zadar.hr i na oglasnoj 

ploči ustanove s danom 27. ožujka 2025. godine.  

 

    Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja   

  

  

http://www.inovacija-zadar.hr/

